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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

Podstawa prawna:

1.

10.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z 2021
r. poz. 4, 1237)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z
2021 r. poz. 4).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535).

Rozporzadzenia MEN 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 poz. 1280).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2020 r. poz. 910).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).
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4.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

§1
Statut stanowi podstawe prawng dziatalnos$ci Szkoty, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow, uczniéw i ich rodzicow.
Zespot Szkot Odziezowych Nr 1 zwany dalej Szkola, jest szkotg publiczng w rozumieniu
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej Ustawa. miesci sie¢ w
Krakowie przy ulicy Cechowej 57; 30-614; jest szkolg publiczng w rozumieniu Ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej Ustawa.
Zespot Szkot Odziezowych nr 1; ul. Cechowa 57; 30-614 Krakow;
tel. sekretariat 124224775 fax: 422-86-56

strona internetowa www.zsodz1.pl

adres mailowy zsol.krakow@neostrada.pl

Budynek i teren szkoly sa obje¢te nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

§2

. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

. Nadzor nad dziatalno$cia Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych

sprawuje Gmina Miejska Krakow.

. Nauczanie w poszczegdlnych typach szkot odbywa sie zgodnie z rozporzagdzeniem MEN o

ramowych planach nauczania.

Szkota zapewnia wyksztatcenie ogoélne i1 ksztalci w zawodach 1 profilach okreslonych

w § 3.

§3

W skiad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

Technikum Odziezowe Nr 18 im. Stanistawa Wyspianskiego

ksztatcenie moze odbywac si¢ w zawodach:
- technik przemystu mody,

- technik stylista,

- technik handlowiec,

- technik ustug fryzjerskich.

Szkola Branzowa I stopnia Nr 19 im. Stanistawa Wyspianskiego

ksztalcenie moze odbywac si¢ w zawodach:
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- krawiec
- sprzedawca,
- magazynier - logistyk.
XXIX Liceum Ogoélnoksztalcace im. Krzysztofa KieSlowskiego, z oddziatami
integracyjnymi
Szkola Policealna nr 19
ksztalcenie moze odbywac si¢ w zawodach:
- technik ustug kosmetycznych,
- florysta.
Szkola prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe wyodregbnione w zawodach: krawiec,

technik przemystu mody, technik stylista.

§ 4.

1. Patronem Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 jest Stanistaw Wyspianski.
2. Szkota posiada sztandar, ufundowany w 1934 roku.
3. Szkolnyceremoniatobejmuje:

1) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

2) udziat mtodziezy w uroczysto$ciach zwigzanych z osobg Patrona Szkoty.
4. Do najwazniejszych elementéw tra d y c j 1 Szkoty naleza:

1) jubileusze i spotkania absolwentow,

2) pozegnanie absolwentow,

3) opieka nad bylymi nauczycielami,

4) spotkania okoliczno$ciowe z bytymi pracownikami.
5. Ksztalcenie zawodowe (teoretyczne 1 praktyczne) odbywa si¢ w pracowniach do

praktycznej nauki zawodu - warsztatach szkolnych znajdujacych si¢ w budynku szkoty.

S

Szkota organizuje praktyki zawodowe.
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1.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespohu

§5
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oS§wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu
wychowawczo - profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia wszechstronny rozw0j] osobowosci ucznia uwzgledniajagc jego
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia oraz przygotowuje do sprawowania
obowigzkow rodzinnych, zawodowych 1 obywatelskich, w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

2) ksztalci i wychowuje w poczuciu mitosci Ojczyzny 1 odpowiedzialnosci
obywatelskiej, w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego uwzgledniajac
réwniez wartosci kultur Europy i Swiata,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do:

a) uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych,
b) dokonania wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
C) uzyskania $wiadectwa dojrzatosci,

4) dostosowuje kierunki i tresci ksztatlcenia do wymogow rynku pracy,

5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze poprzez wspOlprace z rodzicami i innymi
sojusznikami Szkoty, sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,

6) wdraza mtodziez do czynnego uczestnictwa w demokratycznym spoteczenstwie,

7) sprawuje nad mtodzieza opieke pedagogiczng, zdrowotna i psychologiczna,

8) =zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

9) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

10) wspomaga wychowawcza funkcje rodziny.

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej

prawidtowg realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

2) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych oraz organizacje zaje¢ praktycznych w warsztatach
szkolnych a takze praktyk zawodowych dla uczniéw,

3) zapewnienie rozwoju zainteresowan milodziezy poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, innych formach dziatalnosci pozalekcyjnej,

4) stwarzanic mozliwosci zrzeszania si¢ uczniow 1 dzialania w organizacjach
mtodziezowych,

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,

6) budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa,

7) zagwarantowanie miodziezy mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki —
zgodnie z jej wlasnym $wiatopogladem,

8) zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcoéw oddziatow, pedagoga
szkolnego, psychologa oraz pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej,

9) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego.

3. Cele Szkoty:

1) racjonalne dostosowanie realizowanych w Szkole programow do potrzeb i mozliwosci
ucznidow oraz do warunkoéw w jakich odbywajg nauke w Szkole,

2) dazenie do podniesienia atrakcyjnosci swojej oferty edukacyjnej, zaspokajajacej
potrzeby réznych grup uczniow,

3) przestrzeganie etyki zawodowej, kierowanie si¢ wrazliwoscig na potrzeby mtodziezy,

4) ksztalcenie umiejgtnosci korzystania z multimedialnych srodkéw przekazu informacji
1 $wiatowych sieci komputerowych,

5) umozliwienie uczniom i nauczycielom dostgpu do pomocy dydaktycznych i staty
rozwo0] warsztatu pracy.

4. M i s | g naszej Szkoty jest:

1) wychowanie mlodego czlowiecka w duchu poszanowania innych, uznania
uniwersalnych warto$ci, w duchu patriotyzmu i demokracji,

2) wyksztalcenie ludzi madrych, z wyobraznig, otwartych na wspotczesny $wiat,
umiejacych podejmowa¢ nowatorskie dziatania, wlasciwie ocenia¢ siebie 1 swoje
mozliwosci,

3) rzetelna pomoc w ksztaltowaniu wlasciwych postaw oraz dazeniu do zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci,

4) ksztaltowanie obywatela Europejczyka, cztowieka przygotowanego do zycia
w dynamicznie rozwijajacym si¢ §wiecie.

5. Wi zja Szkoly:
Strona 7 z 66



10.

11.

12.

1)

2)

3)
4)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

wszechstronnie wyksztatcona, wdrazajgca wtasne nowatorskie programy i w pehi
utozsamiajgca si¢ z celami Szkoty kadra,

Szkota dajaca mozliwo$¢ duzego wyboru zaje¢ programowych pozwalajacych
uczniom na rozwijanie umiejetnosci i odnoszenie znaczacych sukcesow,

nowatorsko 1 atrakcyjnie wyposazone pracownie i laboratoria przedmiotowe,

szkota bezpieczna 1 zyczliwa, dobrze funkcjonujaca w Srodowisku, przyciagajaca

uczniow.

. Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 9 Ustawy o0 systemie oswiaty jednym z zadan spoczywajacych

na dyrektorze szkoly jest stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy.

. Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w

obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory uzyskat na to zgode rodzicow/opiekundéw

prawnych.

. Gléwnym celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwianie 1 aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

Dziatania Szkolnego Wolontariatu ukierunkowane sg na:

szeroko rozumiang pomoc potrzebujagcym zaréwno wewnatrz spotecznosci szkolnej,
jak 1 $rodowisku lokalnym oraz w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

spotecznos¢ szkolng poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne 1 zewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas;

2) nauczycieli i pracownikow Szkoty;

3) rodzicoéw i instytucje.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Rozdzial 3

Zadania opiekuncze szkoly i bezpieczenstwo uczniow

§6

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze i zapewnia bezpieczenstwo uczacej si¢ mtodziezy.

2. Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:

1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,

podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote — wyznaczeni wychowawcy oddziatow lub nauczyciele — zgodnie z
zatwierdzonym przez Dyrektora planem wycieczki,

na zajeciach praktycznych w pracowniach do praktycznej nauki zawodu — nauczyciele
zaje¢ praktycznych, w zaktadach pracy — instruktorzy praktycznej nauki zawodu, z
ktoérymi szkota zawarta stosownga umowe,

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych dyzury pelnig nauczyciele zgodnie z Regulaminem
dyzurow nauczycieli Zespotu Szkot Odziezowych nr 1 w Krakowie i opracowanym

harmonogramem.

. Uczniowie odbywajacy zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe przed przystapieniem

do zaje¢ musza odby¢ obowiazkowe szkolenie z zakresu BHP, zgodne z obowigzujacymi

przepisami. Fakt odbycia szkolenia mtlodziezy nalezy odnotowa¢ w odpowiednich

dokumentach.

4. Zasady przestrzegania przepisdOw bezpieczenstwa w pracowniach i warsztatach szkolnych

okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni, sal warsztatowych.

5. Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego omawia nauczyciel na

pierwszych zajeciach z mtodzieza; fakt ten odnotowuje w dokumentacji Szkoty.

6. Wychowawca klasy, nauczyciele zaje¢ praktycznych maja obowigzek zapoznania

mtodziezy z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach z mtodzieza,

w nowym roku szkolnym.

7. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢, cwiczen

w pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, podczas wycieczek,

imprez szkolnych, nauczyciel zobowigzany jest przerwac natychmiast w/w zajecia

1 powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub kierownika warsztatu szkolnego.

8. Szczegotowe przepisy BHP okreslajg odrebne zarzadzenia.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

9. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad

i warunkoéw organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

§7
1. Dyrektor powotuje sposrdod nauczycieli wychowawcow oddziatow, w celu kierowania
pracg wychowawczo-opiekuncza.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy moze si¢ odbyc¢:
1) z przyczyn organizacyjnych np. objecie przez nauczyciela funkcji kierowniczej,
likwidacja oddziatu itp.,
2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela, ztozony Dyrektorowi Szkoty,
3) w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wychowawcy lub naruszenia zasad
etyki zawodu nauczyciela,
4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicéw i uczniow, przedstawiony Dyrektorowi
Szkoly przez przedstawicieli rodzicow i oddziatowy samorzad uczniowski.
4. Decyzje¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.
5. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami i spelnia nastepujace
zadania:
1) dostosowuje formy spetniania zadan do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych,
2) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotdw uczniow,
4) podejmuje dzialania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz migdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 5:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tematy godzin do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow i ucznidéw z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceny z
zachowania,
4) udziela uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) biezacych informacji osiggnigciach

edukacyjnych i zachowaniu,
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10.

11.

12.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

5) stwarza rodzicom warunki dla kontaktow z nauczycielami uczacymi w klasie.
Wychowawca wspotdziata ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych oraz z trudno$ciami i niepowodzeniami)
Wychowawca wspoéidziala z kierownikiem warsztatu szkolnego, wychowawcami
internatu, bursy (w przypadku uczniow mieszkajagcych w internacie, bursie), w celu
rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawczych.
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych ich dzieci,
2) wspoétdziatania majacego na celu wzajemne wspieranie si¢ W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,
3) wiaczenia ich w sprawy klasy i Szkoty.
Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.
Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okre$laja przepisy w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, jest odpowiedzialny za
dokumentacje, dziennik lekcyjny, arkusze ocen.
1) Spotyka si¢ z ogotem rodzicow danego oddziatu co najmniej cztery razy w roku,
w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoly, a w razie potrzeby cze¢$ciej. Ponadto
podaje do wiadomosci rodzicom i1 uczniom godziny przyjec rodzicow (1 raz
w tygodniu).
2) Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow majacych trudnosci w nauce lub
sprawujacych trudnosci wychowawcze, dokumentujac na biezaco swoje dziatania.
3) Korzysta z pomocy wiasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.
4) Zwraca si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow do dyrektora, kierownika warsztatu
szkolnego oraz pedagoga.
Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale i w
zwigzku z tym ma prawo do:
1) opracowywania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddziatem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze w danym roku szkolnym,
2) ustalania wiodacych zadan wychowawczych, ktorych realizacja nalezy rowniez do

wszystkich nauczycieli uczacych w jego oddziale,
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3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,
wycieczkach itp.

4) zwotywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty,

5) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu,

6) zwolywania zebran uczniéw swojego oddziatu,

7) opracowywania planow wycieczek i wyjs$¢ na imprezy pozaszkolne,

8) podejmowania ostatecznej decyzji w sprawie usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia

w szkole.

§8
Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych, losowych, rozwojowych
potrzebuja pomocy, objeci sa opiekg indywidualng wychowawcy, pedagoga i psychologa
Opieka, w zalezno$ci od sytuacji ucznia ma na celu:
1) przezwyci¢zenie trudnosci adaptacyjnych,
2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi,
3) opieke nad uczniami pochodzacymi z rodzin niewydolnych wychowawczo,
4) udzielanie w miar¢ posiadanych srodkéw pomocy materialnej w roznych formach.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, instytucjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i ich rodzicom.
Wychowawca, pedagog i psycholog rozpoznaja potrzeby ucznia w zakresie
specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej.
Po konsultacji z rodzicami i uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow uczen zostaje
skierowany do placowki specjalistycznej.
F ormamipomocy, w tym pomocy socjalnej swiadczonej ze srodkow budzetu panstwa
1 gminy sg:
1) stypendium socjalne,
2) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow,
4) Laur Olimpijski
5) Stypendium Prezydenta Miasta Krakowa im. Juliusza Lea
6) Stypendium Edukacyjne Miasta Krakowa,

7) Nagroda Edukacyjna Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa.
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Pedagog szkolny jest koordynatorem prac pedagogiczno - psychologicznych z

uczniem, rodzicami i nauczycielami oraz poradniami pedagogiczno - psychologicznymi.

8.

Uczen ma prawo do pomocy pedagogiczno- psychologicznej zgodnie ze swoimi

potrzebami, jak réwniez do poszanowania swojej prywatnosci.

9.

Do

P 0 m o ¢ pedagogiczno — profilaktyczna jest realizowana m. in. poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej i zdrowotnej w szkole,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci,
7) wspélpracg w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,
8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zajec¢ indywidualnych lub grupowych z mlodzieza.

§9
zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
Uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 10

Wspotpraca pedagoga / psychologa z rodzicami polega na:

1.
2.
3.

diagnozowaniu $rodowiska uczniow,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
wspieraniu ucznidéw z wybitnymi uzdolnieniami oraz uczniéw majacych trudnosci w
nauce,

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 szkolnych uczniow,

prowadzeniu edukacji psychologiczno-pedagogicznej rodzicow,

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia.

§11

Wspotpraca z pozaszkolnymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj uczniow dotyczy:

1.
2.

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznia,

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej,

podejmowania dziatan na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej w

wyrownywaniu szans edukacyjnych ucznia.

§12
Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny tok lub program
nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolen na organizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki regulujg odrebne przepisy.
Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydaje orzeczenie 0 nauczaniu indywidualnym. Dyrektor Szkoty po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy karty organizacji nauczania indywidualnego

organizuje nauczanie w miejscu pobytu ucznia.
Strona 14 z 66



1)
2)
3)
4)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi i trudno$ciami w uczeniu si¢

dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej 1  zasadami  opracowanymi  przez  zespoty

przedmiotowe.

Rozdzial 4

Organy Zespolu

§13

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

W szkole moze by¢ powotana Rada Szkoty.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach

zewnetrznych.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

1)

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodlnych;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
Strona 15 z 66


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-02-2020&qplikid=4186#P4186A7

2.

1)
2)

3)

4)
5)

1)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 14

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za:

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

wlasciwg organizacje pracy,

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, ktory realizuje jako nauczyciel Szkoty,

prawidtowa gospodarke finansowa, w szczegdlnosci:

a) powierzony majatek Szkoly 1 nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza,
dewastacja,

b) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji,

c) opracowanie rocznych plandéw finansowych Szkoty i ich zatwierdzenie w
terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania. W razie zastrzezenia sobie
na mocy odrgbnych przepisow przez organ prowadzacy Szkole prawa
zatwierdzenia rocznych planow finansowych Szkoly przez organy
wykonawcze organu prowadzacego Szkote, Dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do
zatwierdzenia.

Inne zadania Dyrektora Szkoty w zakresie gospodarki finansowe;j:

Sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w § 14, ust. 4c.
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3)
4)
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Zasady przewidziane w ust. 4c stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Szkoly. W razie korzystania przez Szkot¢ z obstugi
Swiadczonej przez powotane na mocy odrgbnych przepisow jednostki obstugi
ekonomiczno-administracyjnej Szkoly, jednostki te moga udzieli¢ pomocy
Dyrektorowi Szkoly w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
Prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Szkoly zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna, w tym za zacigganie zobowigzan w
imieniu i na rzecz Szkoty do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajacych w
dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacego z postanowien powyzszego planu.
Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j:

a) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkotly,

b) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych,

c) terminowe rozliczenia z organem prowadzacym Szkote $rodkow otrzymanych z
budzetu organu prowadzacego — za pomocg stosownych dokumentow,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od
organu prowadzacego Szkole, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

5) Prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoly.

6) W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 4d i 5 Dyrektor Szkoly podlega
nadzorowi organu prowadzacego Szkotg, na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

7) Prowadzenie zakladowego planu kont, ewidencji syntetycznej i analitycznej
srodkow trwatych 1 wyposazenia jednostki.

8) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

9) Prowadzenie wtasciwej gospodarki kasowe;.

10) Prawidtowe dysponowanie drukami $cistego zarachowania.

11) Realizacje instrukcji obiegu dokumentow.
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§ 15
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) powotywaniu i odwotywaniu na stanowiska wicedyrektora, kierownika warsztatow
szkolnych i inne stanowiska Kkierownicze w Szkole — po zaopiniowaniu
kandydatury przez organ prowadzacy i Rade¢ Pedagogiczna,

3) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

4) wystgpowaniu z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Inne uprawnienia Dyrektora:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Szkoty.

2) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole i po zasiggnieciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody i profile, w ktorych
ksztatci Szkota.

4) na czas nieobecno$ci w szkole Dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie kierowania
Szkota Kierownikowi warsztatu szkolnego lub Kierownikowi gospodarczemu
okreslajac zakres ich kompetencji i o powyzszym informuje Rade Pedagogiczna.

5) gtownego ksiegowego powotuje i odwotuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
Skarbnika Miasta.

6) pozostatych pracownikow Szkoty =zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor zgodnie

z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.

§16
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

3) pracownicy innych zaktadow pracy pehniagcy funkcje instruktorow praktycznej
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nauki zawodu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe - rowniez przedstawiciele pracodawcOw, organizacji pracodawcoOw,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Rada Pedagogiczna ma nastepujace kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna petni funkcje Rady szkoty do czasu jej powotlania.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszosciag glosow w

obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

8.  Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kierownicze w szkole Iub w sprawach zwigzanych 2z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

9.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

szkoty.

§17
1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Powolanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow, a

takze na taczny wniosek Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§18

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdotu rodzicow uczniow.

2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty.
3) zasady wydatkowania funduszy Rady

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziahu.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§19
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, a wspotpraca jest realizowana poprzez:

1) spotkania okresowe: informacyjne, zebrania, state dyzury nauczycieli,

2) spotkania indywidualne — w zaleznosci od potrzeb — z wychowawca, pedagogiem,
nauczycielami innych przedmiotéw, kierownikiem warsztatow szkolnych,
dyrektorem szkoty,

3) obowigzkowe spotkania wychowawcow oddziatow i rodzicow — co najmniej 4 razy
w roku szkolnym,

4) biezace kontakty — wynikajace z okreslonych sytuacji — z dyrektorem, wychowawca
oddziatu, pedagogiem szkolnym, nauczycielami, kierownikiem warsztatu
szkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danym oddziale i Szkole oraz programem wychowawczo - profilaktycznym,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny,

4) wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia,

5) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin
zostanie wyznaczony,

6) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

7) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien ucznia,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

9) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

10) zgloszenia zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania, jezeli ich zdaniem zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

3. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny zobowigzani s3 do zachowania
tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicéw oraz sytuacji rodzinnej.
4.  Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce klasy, pedagoga

szkolnego, psychologa o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

§ 20.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

1.  Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.  Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.  Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Samorzad w szkole policealnej, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1

innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.
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10.

11.

=

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy, ktory reprezentuje ogot uczniow Szkoty,

2) prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego opiniuje na piSmie w sprawach:

1) skreslenia z listy uczniow,

2) pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty. Opinia w sprawie oceny

pracy nauczyciela jest formutowana przez Samorzad Uczniowski na podstawie
konsultacji z uczniami oddziatow, w ktorych dany nauczyciel uczy.

Pozostate zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§21
W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu i zarzadzaniu Szkola tworzy si¢
stanowiska: Wicedyrektora oraz Kierownika Warsztatu Szkolnego.

Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Szczegdlowy zakres zadan 1 uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach
czynnosci dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych.

W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze na zasadach okreslonych

przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Zespolu

§22

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programdw nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, w miar¢ mozliwosci jeden w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Liczbe uczniéow w oddziale okresla organ prowadzacy.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego
roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly — opracowany przez dyrektora do dnia 30
kwietnia kazdego roku — z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy

Arkusz organizacyjny szkoty okres§la w szczegdlnos$ci:

1) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy,

2) liczbe zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

3) liczb¢ pracownikéw szkoty, pracownikow administracji 1 obstugi w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
§23

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Termin klasyfikacji §rddrocznej w Zespole Szkot Odziezowych Nr 1 ustala Rada
Pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego wustalonej dla poszczegdlnych szkot, sa
organizowane w oddzialach. Wyjatek stanowia zajecia z jezykdéw obcych,
wychowania fizycznego, gdzie nauczanie moze by¢ organizowane w zespotach

migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow.
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Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel wybiera podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego, biorac
pod uwage przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow, wysokg jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego
przez kilka lat.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,

ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 24.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Warsztacie Szkolnym — pracowniach do
praktycznej nauki zawodu.

Szczegblowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla podstawa programowa
ksztalcenia w danym zawodzie.

Uczniowie technikum odbywaja praktyke zawodowa
w zaktadach przemystowych w wymiarze okreslonym przepisami.

Szkota podpisuje umowg z przedsigbiorstwem, w ktorym uczniowie odbywaja
praktyke.

W trakcie odbywania praktyki uczniowie powinni:

a) zapoznac si¢ z organizacjg zakladu pracy i przepisami bhp,

b) pracg poszczeg6Olnych dziatéw i oprzyrzadowaniem stanowisk,

c) obiegiem dokumentaciji.

Program praktyki powinien by¢ dostosowany do mozliwosci zaktadu, a sposob
dokumentowania zalezy od opiekuna wyznaczonego przez zaktad.

Po zakonczeniu praktyki uczniowie sktadajg w szkole pisemne poswiadczenie odbycia
praktyki zawierajace stownie napisang oceng, potwierdzone pieczatka zaktadu i

czytelnym podpisem opiekuna.

§ 25.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 90
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ dla danego oddziatu.

W szkole sg organizowane zajecia pozalekcyjne. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych
ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow

oraz mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych Szkoty.
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3. Podzial na grupy reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja pracy biblioteki szkolnej, zaje¢ z wychowania fizycznego

oraz zaje¢ pozalekcyjnych

§27
1.  Szkota posiada biblioteke szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb,
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.
2. 7 biblioteki szkolnej moga korzysta¢é uczniowie wszystkich rodzajow szkot,
nauczyciele i inni pracownicy.
3. Zagadnienia og6lne:
1) biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1
pracownikow administracji szkoty,
2) biblioteka stuzy realizacji programu nauczania i wychowania,
3) biblioteka uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji  szkoly:
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalno-rekreacyjne;j.
4. Kierunki pracy biblioteki:
1) zaspakajanie potrzeb informacyjnych i czytelniczych,
2.) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
3.) przygotowanie uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informac;ji.
5. Organizacja pracy.
1) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,
b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki informujac bibliotekarza
na poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece,
c) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,
d) zarzadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych,

e) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow przy zmianie bibliotekarza,
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2) Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wedtug
b) obowigzujacego  kanonu, literatur¢  popularnonaukowa,  beletrystyke,
podreczniki | programy nauczania,
C) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wedtug potrzeb,
d) kasety video,
3) Finansowanie wydatkéw biblioteki odbywa si¢ z budzetu szkoly i moze by¢
dotowane przez Rad¢ Rodzicow,
4) Czas pracy biblioteki — wszystkie dni zaje¢ dydaktycznych
Do z a d a  nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wspoéldziatanie z nauczycielami,
2) koordynowanie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego,
3) wtlasne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji,
4) praca z czytelnikiem indywidualnym oraz zespotami klasowymi,
5) gromadzenie zbiorow,
6) organizowanie warsztatu informacyjnego, ewidencja, selekcja, opracowanie,
konserwacja zbiorow.

Zatrudnienie nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.

§28
Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w wymiarze zgodnym z podstawg
programows3.
Zajecia odbywaja si¢ na obiektach sportowych Szkoty:
1) sali gimnastycznej,
2) boiskach szkolnych.
W szkole moga odbywaé si¢ dodatkowe zajecia sportowe w ramach zajec

pozalekcyjnych.

§29
W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne. Zajgcia prowadza nauczyciele w
grupach miedzyoddziatowych.
Do realizacji celow statutowych Zespot Szkét Odziezowych Nr 1 udostgpnia
nastepujace pomieszczenia:
1) sale gimnastyczng z zapleczem,

2) pracownie komputerowe,
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3) biblioteke szkolna,
4) gabinet pielegniarki szkolnej,
5) gabinet pedagoga
6) pomieszczenie gospodarcze.

Rozdzial 7

Program wychowawczo — profilaktyczny,

system doradztwa

§ 30

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzZywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju
osobowego ucznia 1 otoczenia go wielostronng opieka.

Za prace wychowawcza uznaje si¢ zgodne wspoéldzialanie ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli, ktore prowadzi do osiagniecia celow zawartych w Misji Szkoty.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego cztowieka ma dom rodzinny.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow
ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddzialywan wychowawczych,
ktorych uzupelnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.
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8.  Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
jest wspieranie mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji  programu
wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

9. Podstawowe zasady realizacji Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmuja:

1) powszechng znajomo$¢ zalozen programu —przez ucznidw, rodzicow i
wszystkich pracownikow szkoty,

2.) zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spoteczno$ci i wspotprace w
realizacji zadan okreslonych w programie,

3.) respektowanie praw wszystkich czlonkéw szkolnej spolecznos$ci oraz
kompetencji organow szkoty (Dyrektor, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski),

4.) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty,

5.) wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

§31
1.  Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, W celu wspierania uczniow W procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) lekcje (w tym lekcje wychowawcze) z udzialem doradcy zawodowego,
przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot wyzszych i policealnych (pomaturalnych),

2.) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wymogoéw rynku pracy,
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3.) realizacja odpowiednich tresci podczas zaje¢ edukacyjnych z przedsigbiorczos$ci,

4.) stala wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w celu odbywania szkolen, uzyskiwania
aktualnych informacji o rynku pracy,

5.) stala ekspozycja na terenie Szkoty, informujgca o mozliwosciach ksztalcenia oraz
uzyskiwania aktualnych informacji na temat orientacji prozawodowej i rynku
pracy,

6.) indywidualna praca doradcy zawodowego z uczniem i rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 32
1. Ocenianiu podlegaja
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektow
ksztalcenia i1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych ocen srédrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢é, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44zia ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4 i art. 115 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty

§33

Warunki i sposéb informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.

1.Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu w terminie do 30 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznaja ucznidw ze szczegdtowymi
zasadami oceniana przedmiotowego, ktore sg zgodne z warunkami wewnatrzszkolnego
oceniania. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom, nauczyciel
opisuje w rozktadzie materiatu.

5. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele w
ramach zespolow przedmiotowych 1 przekazuja dyrektorowi szkoly. Ustalone zasady
stanowig Przedmiotowe Zasady Oceniania i dotycza wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu.

6. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa o systemie o$wiaty”, dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo oSwiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Informacja, o ktoérej mowa w punkcie 1 i 2 przekazywana jest w formie ustnej lub
pisemnej:
a) uczniom podczas zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
b) rodzicom (prawnym opiekunom) na spotkaniu z wychowawca.
Fakt przekazania powyzszych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem

w dzienniku lekcyjnym oraz wpisem w dzienniku tematyki spotkan z rodzicami.

§ 34

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach ucznia
W nhauce.

1. Informacje o postgpach ucznia przekazywane sa na zebraniach rodzicow, ktore

odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w terminach ustalonych przez
dyrektora lub wychowawcg.

2.  Kazdy nauczyciel zobowigzany jest petni¢ raz w tygodniu dyzur dla rodzicow i
udziela¢ zainteresowanym wszelkich informacji o postgpach ucznia.

3. W sytuacji, kiedy nie ma w szkole wychowawcy, informacji o uczniu udziela

rodzicom (prawnym opiekunom) dyrektor, wicedyrektor lub pedagog.

§35
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania.
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1. formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

programu nauczania;
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informowanie o wymaganiach edukacyjnych;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1, do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb;

informowanie i1 stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggni¢é uczniow,
informowanie ucznia na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

informowanie uczniéw i rodzicoOw o stopniu opanowania materiatu.

§ 36
Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasytikacyjnych z tych zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.
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W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasigegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W technikum i branzowej szkole I stopnia, ktore organizuja praktyczng nauke zawodu,
$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyczne;j
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
120 ust. 4 ustawy - Prawo o§wiatowe.

W szkole lub oddziale integracyjnym srdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy -
Prawo oswiatowe.

W szkole Iub oddziale ogdlnodostepnym srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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§ 37

Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania

Do zadan i obowiazkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1.

o

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

. usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach;

2
3.
4

regularne odrabianie zadan domowych,;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na

wychowaniu fizycznym.

§ 38
Terminy klasyfikacji Srédrocznej, rocznej - przewidywanej oceny
Klasyfikacja $rodroczna w szkole odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Rade
Pedagogiczng przed rozpoczeciem roku szkolnego (nie pdzniej niz na tydzien przed
koncem I okresu).
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem roku szkolnego
okreslonym przez ministra do spraw os$wiaty (nie pozniej niz na tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego).
Rodzice (prawni opiekunowie) na przynajmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja
$rédroczng 1 roczng sa informowani o przewidywanych ocenach z poszczego6lnych
zaje¢ edukacyjnych podczas zebran z rodzicami.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
Ocena roczna na $wiadectwie, okreslajaca podstawowe osiggnigcia na danych etapie,
jest oceng za prace caloroczng.
Oceny biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne wystawiane sg
w nastepujacej skali:
1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
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3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)

Oceny wpisuje si¢ skrotem stownym:

1) cel — celujacy,

2) bdb, bd — bardzo dobry,

3) db — dobry,

4) dst, dt — dostateczny,

5) dop, dp— dopuszczajacy,

6) nd (ndst)— niedostateczny.

Ocenianie biezace nauczyciel moze zapisywaé w postaci cyfrowej. Moze réwniez
stosowac znaki” +” 1 ,,- ,,. z wyjatkiem + cel, - cel, - dop, +ndst

W ciaggu okresu oprocz ocen podanych w punkcie 6 wprowadza si¢ dodatkowe zapisy
w dzienniku, majace wptyw na oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczna:

1) 0 — nieobecno$¢ na sprawdzianach i klasoéwkach,

2) np — nieprzygotowanie,

3) nb — nieobecny

4) bz — brak zadania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie, w
roznych formach 1 warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Uczen powinien by¢ oceniany na biezaco i uzyska¢ co najmniej trzy oceny w okresie.
Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ jawnie, tzn. poda¢ oceng i jej uzasadnienie. Ocena
jest jawna zaro6wno dla uczniéw jak i rodzicow (prawnych opiekundéw) ustalana na
podstawie znanych kryteriow na poszczegodlne poziomy wymagan. Przy kazdej ocenie
biezacej nalezy wpisac date jej wystawienia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest do
wgladu w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

W ciagu tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz dwie calogodzinne (dwugodzinng
w przypadku jezyka polskiego) prace pisemne, zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu uczen moze pisa¢ najwyzej jedng godzinng (dwugodzinng w

przypadku jezyka polskiego) pracg pisemna.
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Krotkie prace pisemne (do 20 minut) traktowane sa jak odpowiedzi ustne z biezacego
materiatu.

Z jednej formy sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny otrzymanej w ramach pisemnego
sprawdzianu wiadomosci na zasadach zawartych w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawié¢ uczniom poprawione i ocenione prace pisemne
w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty ich napisania. Uczniowi, ktory nie
pisat w terminie pracy pisemnej oraz uczniowi, ktory chce poprawi¢ ocene —
nauczyciel wyznacza termin dodatkowy do dwoéch tygodni od daty oddania pracy
pisemnej. Termin ten jest terminem ostatecznym dla danej pracy pisemne;j.

Uczen, ktorego frekwencja wynosi ponizej 80% i nie wynika z choroby, nie ma prawa
do wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen ma przywilej do zgloszenia nieprzygotowania w kazdym okresie, zgodnie z
zasadami ustalonymi przez nauczyciela. Klasa traci to prawo po zbiorowej ucieczce z
danej lekciji.

Klasa, ktora uzyskuje $rednig frekwencje ponizej 80% otrzymuje zezwolenie na
wycieczke rekreacyjng lub wyjscie kulturalne po szczegotowej analizie frekwencji
przez wychowawce 1 dyrektora szkoty, (uwzgledniajac frekwencje uczniow
nieobecnych z powodu choroby).

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej
opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage rowniez
systematyczno$¢, udziat w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 39
Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez
wychowawce klasy.
Wychowawca oddzialu w terminie do 30 wrzesnia informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na przynajmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary
1) WyWwigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom
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8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
W przypadku wniesionego przez rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia
zastrzezenia, co do trybu ustalenia oceny rocznej zachowania- ustalenie rocznej oceny
zachowania nastapi w drodze glosowania podczas Rady Pedagogicznej lub powotanej
przez Dyrektora szkoty komisji w terminie 5 dni od zloZenia zastrzezenia.
§ 40
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Dla ucznia technikum i branzowej szkoly I stopnia, nicklasyfikowanego z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajagce uzupelnienie programu
nauczania 1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki

b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w punkcie 6b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 6b nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec¢

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma

forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy

— Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: Dyrektor szkoty

albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji

oraz nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

ten egzamin.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Podstawg ustalenia terminu dodatkowego jest

przedstawienie medycznej lub innej urzgdowej dokumentacji potwierdzajacej fakt

uniemozliwiajacy stawienie si¢ W pierwszym terminie.
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§41
Egzamin poprawkowy.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny termin
wyznacza Dyrektor Szkoty podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub z innych, szczegodlnie uzasadnionych przyczyn. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest poda¢ uczniowi
zakres materiatu przed feriami letnimi.
Zadania egzaminacyjne uktada egzaminujacy.
Egzamin poprawkowy obejmuje caty zakres materiatu z danego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy w cze$ci pisemnej nie moze trwaé dtuzej niz 45 minut, a w
czesci ustnej do 20 minut.
Uczen ma obowigzek zapozna¢ si¢ z wymaganiami egzaminacyjnymi przed
egzaminem.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
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3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od niedostateczne;.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen szkoly ponadpodstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy; a w przypadku technikum
- przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 8 i art. 44zzzga.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w pkt. 18, ale z przyczyn losowych
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lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie glownym i w

terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w

art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na

ktorg sktadaja si¢ roczne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne ceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowani.

Uczen ubiegajacy si¢ o powtarzanie klasy w ZSO Nr 1 powinien ztozy¢ podanie do

Dyrektora Szkoty na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéry powtdrnie nie uzyskat promocji w tej samej klasie nie ma prawa jej

powtarzania.
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§ 42

Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania

1. Na dwa tygodnie przed $rédroczng i1 roczng klasyfikacja wszyscy nauczyciele

zobowigzani sg wpisa¢ przewidywane oceny do dziennika. Wychowawca oddziatu ma

obowigzek poinformowac zainteresowanych uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Wychowawca oddziatu informuje o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych

I zachowania w formie pisemnej na zebraniu z rodzicami nie p6zniej niz na dwa tygodnie

przed koncem I lub II okresu, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja informacje

podpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 43

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jest posiadanie przynajmniej 80% frekwencji na

tych zajeciach w ciggu roku szkolnego.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej

pochwaty postawie ucznia w srodowisku szkolnym lub pozaszkolnym.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac
analizy zasadnosci wniosku;

nauczyciel dokonuje analizy wnioskow w oparciu 0 udokumentowane
realizowanie obowigzkow 1 w oparciu o t¢ analize moze te oceng podwyzszy¢
lub utrzymag;

nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w
formach przez niego stosowanych w obszarze uznanym za konieczny;

ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Strona 45 z 66



Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

§ 44
Tryb zglaszania zastrzezen do oceny koncowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje,

zgodnie z rozporzadzeniem MEN, komisje do zbadania przedstawionych zastrzezen:

1) w przypadku rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w

przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Wynik pracy komisji konczy procedure.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do wyznaczonego przez

komisj¢ sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny

1) tak ustalona niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.;

2)  termin zgloszenia zastrzezen do uzyskanej tym trybem oceny wynosi 2 dni.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 45
Egzamin maturalny i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadza si¢

zgodnie z rozporzadzeniem MEN oraz z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 46
1. W Zespole Szkét Odziezowych Nr 1 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych i pracownikow obstugi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czysto$ci. Szczegllny zakres

tych zadan ustala Dyrektor.

§ 47

1.  Nauczyciel zobowigzany jest realizowaé¢ podstawowe funkcje szkoty wynikajace z
art.6 ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jakos$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania uczniow.

4.  Nauczyciel powinien dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego
celu pracy edukacyjnej. Edukacja polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

5.  Nauczyciele powinni w pracy wychowawcze] wskazywac¢ ideal, zgodnie, z ktorym
uczen dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy
umiejacy zy¢ z innymi i dla innych.

6.  Nauczyciel w swojej pracy wychowawczej powinien wspiera¢ zadania wychowawcze
rodzicow tak, by umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne
zycie 1 rozwoj osobowy.

7. Do szczegolnych z a d a  nauczyciela nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

10)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zaje¢, wycieczek, obozow,
podczas przerw lekcyjnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,
prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

informowanie rodzicow lub opiekundéw o postepach w nauce i zachowaniu
ucznia,

podanie do wiadomosci rodzicom uczniéw godzin dyzuréw przeznaczonych na
przyjmowanie w sprawach uczniow,

ustalenie dyzuru dla rodzicow.

§ 48

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

1) problemowo-zadaniowy,

2) przedmiotowy,

3) oddziatowy,

4) wychowawczy.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg na biezagco do zadan wynikajacych

z realizacji planow taktycznych 1 operacyjnych szkoty. Pracg zespolu kieruje

przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu. Zebrania

zespotow sa protokotowane.

Do z ad a n zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

wspolne opracowanie poziomOw wymagan, szczegdétowych warunkéw
uczniow sposobu oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

ustalenie niezbednej obudowy programu (lektury, pomoce naukowe itp.),

opracowywanie metod pracy z uczniem stabym i wybitnym,
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5)

6)

7)

8)
9)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, laboratorium,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

ustalenie listy pytan maturalnych,

ustalenie terminow i zakresu sprawdzianow wspolnych dla wszystkich lub

wybranych oddziatow.

Z adaniazespotu oddziatowego:

1)

2)

3)
4)

5)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i profilowego,

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania,

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

opracowanie i realizacja programu wychowawczego zgodnego z programem
wychowawczym szkoty,

ustalenie wspolnego harmonogramu imprez klasowych.

Z adaniazespolu wychowawczego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pomoc wychowawcom w opracowaniu rocznego planu pracy oddziatu,
koordynacja prac zwigzanych z wychowaniem 1 edukacjg mtodziezy,
integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny,

podejmowanie dziatah w celu wspierania prawidlowego rozwoju
emocjonalnego i spotecznego uczniow,

doskonalenie umiejetnosci wlasciwego postepowania nauczyciela w sytuacji
zagrozenia,

podnoszenie kwalifikacji psychofizyczno-pedagogicznych nauczycieli w

ramach zebran szkoleniowych.
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§ 49

Zadania Pracownikéw Administracji i Obslugi

1. Zadania Glownego ksiegowego

Glowny Ksigegowy kieruje pracg ksiegowosci 1 odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych

z gospodarka finansowg szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz powierzonym

zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci.

W szczegolnosci do zadan Gt. Ksiggowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie pelnej rachunkowosci w Zespole Szkot Odziezowych Nr 1, w
tym rzetelne i terminowe sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi organu prowadzacego.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi w zakresie zatwierdzonego
planu finansowego.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz harmonogramem dochodow i
wydatkow.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Nadzoér nad gospodarka kasowa 1 drukami S$cislego zarachowania
prowadzonymi przez kasjera.

Przestrzeganie obowigzujacego terminu przeprowadzania inwentaryzacji i jej
rozliczania zgodnie z art. 26 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994
r. 1 obowigzujacymi zasadami 1 terminami przeprowadzania inwentaryzacji
oraz instrukcja inwentaryzacji w Zespole Szkot Odziezowych Nrl w
Krakowie.

Whioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkét Odziezowych Nr 1 o okreslenie
trybu, wedhlug ktérego maja by¢ wykonane przez samodzielnych pracownikow
prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztéw 1 sprawozdawczosci finansowe;.
Zadanie od samodzielnych pracownikéw Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w
Krakowie udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i
wyjasnien badz udostepnienia do wgladu dokumentéw i1 wyliczen bedacych
zrodtem tych informacji i wyjasnien.

Zglaszanie wnioskow w sprawie zatrudnienia i wynagradzania podlegtych

pracownikow.
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10)

11)

12)
13)

14)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Przestrzeganie art. 137 i 138 ustawy o finansach publicznych, aby nie dopus$cié
do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

W przypadku ujawniania nieprawidtowosci przeprowadzonych operacji
gospodarczych i finansowych (nie mieszczacych si¢ w planie finansowym oraz
w harmonogramie dochodéw i wydatkéw) pisemnie zawiadamia Dyrektora
Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 celem podjecia decyzji co do dalszej
realizacji zakwestionowanej operacji gospodarczo — finansowej.

Prowadzenie i aktualizacja kart srodkow trwatych.

Reprezentowanie z upowaznienia Dyrektora Zespolu Szkot Odziezowych Nr 1
jednostki w sprawach wymagajacych wyjasnien gospodarczo-finansowych
wobec organu prowadzacego.

W czasie nieobecnosci Gt. Ksiggowego zastepuje go specjalista ds. plac.

Zadania sekretarza szkoly

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)
11)

12)

Obstuga sekretariatu; prowadzenie biezacej obslugi korespondencji oraz
organizowanie wlasciwego obiegu dokumentdéw ,przyjmowanie rozdzielanie i

wysytanie korespondenc;ji.

Przygotowywanie pism urzedowych.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z rekrutacja uczniow.
Redagowanie i pisanie pism zleconych przez dyrektora.
Udzielanie informacji w zakresie dziatalno$ci szkoly.
Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej.
Pomoc w organizowaniu egzamindw zewng¢trznych.

Wykonywanie zarzadzen 1 polecen dyrektora szkoty w zakresie jej

dziatalnosci.

Przestrzeganie procedur z zakresu ochrony danych osobowych.
Prowadzenie poczty elektronicznej szkoty.

Opracowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych o szkole.

Monitoring mozliwosci pozyskiwania dofinansowania dla projektow ze

srodkow unijnych.
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13)

14)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Udzial w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych o $rodki unijne.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora.

Zadania samodzielnego referenta.

1)
2)

3)
4)

5.)
6.
7))
8.)
9.
10.)
11)
12)
13.)
14)
15.)
16.)

17.)

18)

Odpowiada za catoksztatt spraw wchodzacych w zakres dziatania sekretariatu.
Zatatwianie biezacej korespondencji: przedktadanie do wgladu Dyrektorowi,
ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych, terminowych, rozdzielanie i
wysylanie korespondencji.

Prowadzenie ksigzki wyj$¢ w godzinach pracy.

Zakup 1 prowadzenie ewidencji drukéw S$cistego zarachowania zgodnie z
przepisami oraz prawidlowym i terminowym ich rozliczaniem ($wiadectwa
szkolne, indeksy, legitymacje).

Prowadzenie dokumentacji uczniow.

Prowadzenie ewidencji wycieczek szkolnych.

Sporzadzanie statystyk i sprawozdan dotyczacych uczniow.

Zakup i ewidencja znaczkow pocztowych i biletow MPK- uzgadnianie raz na
kwartat z ksiggowoscia.

Prowadzenie dokumentacji maturalnej oraz egzaminu z praktycznej nauki
zawodu.

Prowadzenie; dokumentacji dotyczacej rekrutacji i ruchu ucznidéw: przyjecia,
zwolnienia, legitymacje itp.

Prowadzenie ewidencji uczniow- zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

Prowadzeniem katalogu uczniow (listy klas), ksiegi uczniow, ksiggi
absolwentow.

Wydawanie, legitymacji, zaswiadczen, pieczetowanie $wiadectw dojrzatosci
podpisanych przez Dyrektora.

Przygotowanie dokumentéw do oprawy /arkusze ocen, protokoty
egzaminacyjne dojrzatosci, dzienniki urzedowe/

Wystawianie duplikatow swiadectw.

Odpowiedzialno$¢ za powierzone pieczgcie 1 pieczatki.

Kompletowanie 1 ewidencja zarzadzeh Dyrektora 1 innych aktéw
normatywnych wewngtrznych oraz doreczanie ich zainteresowanym.

Prowadzenie archiwum szkolnego.
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19)
20))

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Prowadzenie systemu informacji o§wiatowej SIO.

Zatatwianie spraw biezacych — pisanie pism, laczenie rozmow telefonicznych.

Zadania samodzielnego referenta — kasjera.

1)
2)

3)
4)
5.)

6.)

7.)

8.

9)
10.)

11)

Podejmowanie gotowki i dokonywanie wptat do banku.

Wyptaty wynagrodzen dla pracownikow administracji 1 obstugi, ktorzy nie

posiadajg kont w banku, pozyczek KZP i $wiadczen z funduszu socjalnego.

Sporzadzanie raportéw kasowych.

Przyjmowanie wptat gotéwkowych na kwitariusze.

Operacje kasowe zwigzane z zakupami dla szkoty.

Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania (czeki, arkusze spisu z

natury, kwitariusze przychodowe, KP, KW).

Prowadzenie obstugi ZFSS w zakresie:

a) przyjmowanie 1 kompletowanie wnioskéw o pozyczki i inne
$wiadczenia socjalne;

b) sporzadzanie list do wyptat $wiadczen socjalnych;

c) prowadzenie ewidencji §wiadczen socjalnych (z wyjatkiem imiennych
kart na pozyczki mieszkaniowe);

d) uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Socjalnej 1 sporzadzanie
protokotow.

Zakup odziezy ochronnej, $rodkéw czystosci 1 artykutow biurowo

gospodarczych, zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

Prowadzenie imiennych kartotek na wydana odziez ochronng.

Prowadzenie 1 aktualizacja ksigzek inwentarzowych pozostatych $rodkéw

trwatych oraz kartotek ilo§ciowych (aplikacja Majatek ZSZO).

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrekcj¢ Szkoty.

Zadania Kierownika Gospodarczego.

1)

2)

3)

Catoksztalt spraw zwigzanych z zabezpieczeniem budynku szkoty,
pomieszczen, urzadzen oraz przynaleznych terenéw pod wzgledem zgodnosci
z przepisami bhp 1 przeciwpozarowymi.

Organizuje i kieruje praca podlegtego personelu tj. pracownikow obstugi /
sprzataczek, portiera, konserwatora, / w zakresie utrzymania w nalezytym
stanie technicznym oraz czystosci wszystkich pomieszczen i urzadzen.
Prowadzi ewidencje / listy obecnos$ci/ czasu pracy pracownikow administracji 1

obstugi.
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4)

5)
6.

7)

8.)

9.
10.)

11.)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Przygotowuje plany remontéw biezacych i kapitalnych oraz napraw.
Organizuje i nadzoruje ich realizacje.

Przygotowuje dokumentacje przetargows.

Zabezpiecza obstuge gospodarcza okolicznosciowych imprez i innych
uroczystosci z okazji $wigt panstwowych.

Kontroluje prace pracownikow obstugi w zakresie ustalonego czasu pracy,
przestrzegania przepisow bhp, przeciwpozarowych i innych obowiazkow
wynikajacych z regulaminu pracy. Wystepuje do dyrektora z wnioskami o
nagrody i kary.

Organizuje przy wspotudziale insp. bhp szkolenia w zakresie bhp i ppoz. dla
wszystkich pracownikow szkoty.

Prowadzi ksiegowo$¢ Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

Prowadzi imienne kartoteki cztonkow oraz sporzadza comiesigczne wykazy
potracen 1 sktadek do plac.

W czasie nieobecno$ci Kierownika Gospodarczego zastgpuje go samodzielny

referent.

5.  Zadania Specjalisty ds. kadr i plac.

W zakresie spraw kadrowych:

1)

2)

3)

4)

Zatatwianie caloksztaltu spraw zwigzanych z nawigzaniem lub rozwigzaniem

stosunku pracy, zgodnie z otrzymang od Dyrektora dyspozycja pisemng lub

ustng.

Prowadzenie dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w ZSO akt

osobowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami a po ustaniu

stosunku pracy przekazywanie do archiwum szkolnego.

Ustalanie w oparciu o odpowiednie dokumenty przechowywanie w aktach

osobowych prawa do:

a) urlopu wypoczynkowego i jego wymiaru /dla pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi/

b) dodatku za wystuge lat /stazowego/

C) nagrody jubileuszowej
d) zasitku na zagospodarowanie
e) urlopu dla poratowania zdrowia /wystawienie zaswiadczen

nauczycielom/.
Ustalanie prawa do jednorazowej odprawy z tytulu przejs$cia na emeryturg lub

rent¢ oraz w przypadku rozwigzania stosunku pracy w oparciu o przepisy
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5)
6.

7)

8.)
9)

10.)

11)

12)

13)

14

15.)

16.)

17)

18.)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Karty Nauczyciela lub o przepisy o szczegdlnych zasadach rozwigzania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.
Kompletowanie dokumentacji pracownikoéw do emerytury i renty.
Ustalanie w oparciu o odpowiednie dokumenty kwalifikacji nauczyciela dla
celow ptacowych /ustalenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego/.
Wypisywanie  pism  dotyczacych  zmian  wynagrodzen, dodatkow
motywacyjnych i innych — zgodnie z otrzymanym z Ksiggowosci wykazem
/potwierdzonym przez Dyrektora/ wregczenie ich pracownikom i wpinanie do
akt osobowych.
Wystawianie $wiadectw pracy i zaswiadczen o zatrudnieniu.
Prowadzenie biezacego i $redniego stanu zatrudnienia w etatach i osobach,
zgodnie z instrukcjami dotyczacymi sprawozdawczosci.
Potwierdzanie ,,zgodnosci z oryginatem” kserokopii — odpisow dokumentoéw
nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego.
Prowadzenie ewidencji pracownikéw zatrudnionych, nowo-przyjetych i
zwolnionych z dostosowaniem do potrzeb sprawozdawczosci.
Prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikow administracji i obstugi.
Sporzadzanie zbiorczego planu urlopéw pracownikoéw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi w oparciu o plany urlopéw sporzadzone przez Gt.
Ksiggowego i Kierownika Gospodarczego.
Przygotowanie wspolnie z Gl Ksiggowym propozycji ,,przeszeregowan
podwyzek” pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i obstugi w
ramach posiadanych 1 przyznanych $rodkéw finansowych zgodnie z tabela
zaszeregowan.
Prowadzenie na biezaco rocznej karty ewidencji czasu pracy dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w ZSO w oparciu o: zwolnienia lekarskie, karty
urlopowe 1 inne zaswiadczenia 1 oS$wiadczenia usprawiedliwiajace
nieobecnosci w pracy.
Przygotowywanie pism o ukaraniu pracownika i prowadzenie ewidencji
udzielonych Kkar.
Sporzadzanie notatek o przyznanych pracownikom nagrodach pieni¢znych /w
oparciu o list¢ otrzymang z Ksiggowosci/ i wpinanie ich do akt osobowych.
Sporzadzenie dla Ksiggowosci wykazu uprawnionych pracownikow do
nagrody rocznej ,,13 pens;ji”.
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19)

20.)

21))

22)

23)

24.)

25)

26.)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Opracowywanie sprawozdawczosci i informacji dotyczacych spraw kadrowych
[zatrudnienia, czasu przepracowanego | nieprzepracowanego, awansu
pracownikow itp./ w wersji pisemne;j i elektroniczne;j.

Wydawanie skierowan na badania profilaktyczne.

Prowadzenie i biezace kontrolowanie ksigzeczek zdrowia dla celow sanitarno
epidemiologicznych.

Opracowywanie w S$cistym porozumieniu z Dyrektorem, struktury
organizacyjnej szkoty i w oparciu o nig opracowywanie i aktualizacja schematu
organizacyjnego szkoty.

Opracowywanie zarzadzen 1 regulamindw wewngtrznych wg wytycznych
Dyrektora.

Prowadzenie ,,Zbioru Przepisow”: Prawa Os$wiatowego, Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, Regulaminu pracy oraz innych przepiséw okreslajacych prawa
1 obowiazki pracownikow.

Biezaca analiza ukazujacych si¢ przepisow prawnych w Dzienniku Ustaw 1
informowanie Dyrektora oraz innych pracownikéw — w przypadku zmian
dotyczacych prowadzonych spraw — zagadnien /w formie odbitki — ksero/.
Udzielanie odpowiedzi 1 wyjasnienh na zapytania pracownikow dotyczacych

spraw kadrowych spraw kadrowych i regulaminowych.

W zakresie spraw ptacowych

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Prowadzenie kart wynagrodzen dla nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi wedtug systemu ZSZO.

Sporzadzanie list wynagrodzen.

Obliczanie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Dokonywanie potrgcen (z wynagrodzen), zgodnie z posiadanymi decyzjami z

tytutu:
a) sktadek na zwigzki zawodowe,
b) sktadek pozyczek z funduszu mieszkaniowego,

C) ubezpieczenia w PZU.

Sporzadzanie przelewéw dotyczacych potracen z wynagrodzen oraz
przelewow wynagrodzen na konta osobiste pracownikow (rachunki
oszczedno$ciowo-rozliczeniowe).

Prowadzenie kart zasitkowych z ubezpieczenia spotecznego.

Obliczanie zasitku chorobowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Strona 56 z 66



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Obliczanie innych zasitkbw z ubezpieczenia spolecznego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami:

a) opiekunczego,
b) macierzynskiego,
C) innych nie wymienionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obliczanie 1 sporzadzanie list wyptat:

a) nagrod dyrektora z okazji DEN,

b) nagrdd jubileuszowych,

C) odpraw emerytalnych,

d) odpraw posmiertnych,

e) na podstawie wykazow przygotowanych przez Dyrektora i pracownika
Kadr.

Sporzadzanie (do Urzedu Skarbowego) informacji o dochodach i pobranych

zaliczkach na podatek dochodowy (PI1T-4).

Sporzadzanie zeznan podatkowych (PIT-11, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Sporzadzanie informacji do ZUS o osiagnigtych dochodach, przez

zatrudnionych emerytow i rencistow.

Sporzadzanie drukéw Rp-7 dla pracownikow przechodzacych na rent¢ lub

emeryture.

Prowadzenie rejestru sptat pozyczek z ZFM.

Rozliczanie z ZUS- raporty miesigczne.

Zglaszanie, wyrejestrowywanie pracownikow- przekazywanie elektroniczne

tych dokumentow.

Miesigczne sprawozdania PEFRON oraz deklaracje roczne.

Zatatwianie innych spraw zleconych przez Gléwnego Ksiggowego i Dyrektora.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow

Rodzaje nagrod i kar

§ 50

Dokumentem regulujacym zasady wspolzycia spotecznoscei szkolnej jest Regulamin Ucznia

Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1

Uczen maprawo:

1.

10.
11.

do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

do poszanowania godnos$ci osobiste;j,

do ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na
poglady 1 przekonania (wyjatek stanowi przynalezno$¢ do organizacji o charakterze
nacjonalistycznym faszystowskim 1 innych naruszajacych godno$¢ osobista
cztowieka),

naleze¢ do organizacji mtodziezowych, dokonywa¢ wyboru két zainteresowan lub
innych form zaje¢ pozalekcyjnych i fakultatywnych, do rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,

naleze¢ do klubow sportowych oraz uczestniczy¢ w pracy placowek wychowania
pozaszkolnego 1 korzysta¢ z dziatalnosci innych pozaszkolnych instytucji kulturalno—
oswiatowych,

do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 dokonywanej na biezgco oceny wedtug
ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

do zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

do znajomosci ocen Srodrocznych 1 rocznych co najmniej na trzy dni przed
konferencja klasyfikacyjng, a niedostatecznych na dwa tygodnie przed konferencja

klasyfikacyjna,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

do znajomos$ci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, obejmujacego zakres materiatu wigkszy niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne,

do wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych i zwolnienia z zadan domowych
na okres przerw $wiatecznych i ferii,

do pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

do dwutygodniowego ,,0kresu ochronnego” we wrzesniu w pierwszej klasie,

do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

do opieki zdrowotnej, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I zawodowego,

do korzystania z pomocy materialnej w ramach §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub organu prowadzacego,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

do zgtaszania dyrekcji i nauczycielom uwag, wnioskoéw, sugestii dotyczacych spraw
wlasnych 1 kolegow bezposrednio lub w formie korespondencji oraz by¢
poinformowanym o sposobie ich zatatwiania,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

wystgpowaé z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa.
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10.
11.

12.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

§51
Obowiazkiem ucznia jest:

dbac¢ o honor szkoty, zna¢ jej historie, szanowaé 1 wzbogacac jej tradycje,

szanowa¢ symbole Szkoty,

godnie reprezentowaé Szkote,

przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw szkolnych, regulaminéw pracowni i

zarzadzen wewnetrznych a takze podczas odbywania praktycznej nauki zawodu oraz

praktyk zawodowych przepisow i1 regulamindow obowigzujacych w Warsztatach

Szkolnych 1 zaktadzie pracy,

systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

systematyczne uczgszczanie na wszystkie zajgcia szkolne,

systematycznie uczy¢ si¢ oraz bra¢ aktywny udzial we wszystkich obowigzkowych

zajeciach szkolnych,

zachowanie zgodne z zasadami kultury wspotzycia, odnoszenie si¢ z szacunkiem do

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

posiadanie legitymacji szkolnej oraz podpisanego przez wychowawce oraz

opieczetowanego dzienniczka do wpisywania ocen, zwolnien z lekcji oraz

usprawiedliwien,

usprawiedliwianie swoich spdznief u uczacego,

przestrzeganie zasad zwolnien:

a) zwolnien udziela dyzurujacy dyrektor lub wychowawca klasy na pisemng prosbe
rodzicow lub telefoniczng prosbe rodzicow do sekretariatu szkoty lub
wychowawcy lub po dostarczeniu zwolnienia od higienistki szkolnej,

b) uczen zwalniany z zaje¢ ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia, a nastgpnie wychowawcy klasy,

c) faktten powinien by¢ odnotowany w dzienniku,

d) uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ lekcyjnych celem reprezentowania szkolty winni miec¢
nieobecnosci odnotowane symbolem ,,zw”

e) usprawiedliwienia nieobecnosci muszg by¢ doreczone w ciggu tygodnia od dnia
powrotu do szkoty (w dzienniczku wucznia lub za pomocg dziennika
elektronicznego napisane przez rodzica lub prawnego opiekuna). Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Uczen ma obowigzek noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju, jesli Dyrektor

szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, go wprowadzi oraz ubierania si¢

odswigtnie podczas uroczystosci szkolnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Ucznia obowigzuje estetyczny wyglad zachowanie higieny osobistej, utrzymanie
czystosci 1 porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach szkolnych, a takze we
wszystkich pozostatych miejscach budynku szkolnego i na terenie podlegajacym
szkole.

Str6j ucznia ma by¢ czysty, zastania¢ plecy, brzuch, bielizng osobistg, nie posiadac
symboli, napisow 1 haset grup nieformalnych czy subkultur mlodziezowych,
elementow obrazliwych lub agresywnych. Zabrania si¢ manifestowania akceptacji i
przynaleznosci do destrukcyjnych grup poprzez zachowanie, wyglad zewngtrzny —
ubior 1 uzywanie symboli. Uczen na terenie Zespotu Szkot nie nosi nakry¢ gtowy.

W szkole, na boisku szkolnym oraz ulicach obok szkoty obowiazuje zakaz palenia
papieros6w, spozywania alkoholu i uzywania $rodkdéw odurzajacych. Zakaz ten
obowigzuje takze na wszystkich imprezach organizowanych przez Szkolg, na terenie
Szkoly i poza jej terenem.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespolu
Szkot nalezy calkowity zakaz filmowania, nagrywania i fotografowania sytuacji
szkolnych dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot w
czasie lekcji, innych zaje¢ oraz podczas przerw migdzylekcyjnych, z zastrzezeniem
ust. 17.

Uczef lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych za zgoda nauczyciela lub Dyrektora, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub
za zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;

Za szkody wyrzadzone na terenie szkoly z winy ucznia odpowiedzialno§¢ materialng

ponosza jego rodzice lub opiekunowie.

§52

Uczen jestnagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) WZOrowg postawe,
3) 100% frekwencje w ciggu roku,
4) wybitne osiggni¢cia w roznych dziedzinach zycia i pracy szkoly,
5) osiggnigcia sportowe.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Uczen moze by¢ nagrodzony w formie dyplomu, listu pochwalnego, nagrody

rzeczowej.

Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie 1 pochwata ucznia przed klasg udzielona przez wychowawce,
2) wyroznienie 1 pochwata przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym,

3) list gratulacyjny do rodzicow ucznia,

4) nagrody pieni¢zne i rzeczowe,

5) wytypowanie do Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

O nagrodach decyduja: wychowaweca, Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie sg nagradzani przez wladze o$wiatowe oraz
organizacje mtodziezowe wg odrgbnych zasad.

Wszystkie nagrody i wyrdznienia winny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

a szczegdlne na $wiadectwie szkolnym.

§53

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw 1 zarzadzen
obowigzujacych na terenie Szkoly, za przewinienia o charakterze nacjonalistycznym,
faszystowskim i inne naruszajace godnos$¢ osobista cztowieka.
Rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce oddziatu,
2) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce oddziatu, z wpisem do

dziennika lekcyjnego,

3) upomnienie udzielone przez dyrektora,

4) pisemna nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora szkoty,
5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu,
6) skreslenie z listy ucznidow.

Konsekwencja otrzymania oficjalnego upomnienia wychowawcy oddzialu za
uchybienia ujete w Statucie Szkoly jest wystawienie uczniowi najwyzej oceny
poprawnej zachowania.

Konsekwencja otrzymania oficjalnego upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoly za
uchybienia ujete w Statucie Szkoty jest wystawienie uczniowi oceny nieodpowiedniej
zachowania.

Ilo§¢ uwag krytycznych wigksza niz trzy w dzienniku lekcyjnym pocigga za soba

obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.
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10.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Uczen, ktoéry w danym roku szkolnym otrzyma trzykrotnie nagan¢ Dyrektora Szkoty
za frekwencje otrzymuje ocen¢ naganng zachowania.

Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzyma trzykrotnie nagan¢ Dyrektora Szkoty
za frekwencje 1 inne uchybienia naruszajace Statut Szkoty, zostaje skreslony z listy
uczniow.

Uczniowie petnoletni przyjeci z innych szkot w trakcie roku szkolnego zobowiazujg
si¢ do bezwzglednego przestrzegania Statutu Szkolty i zarzadzen Dyrektora. W
przypadku ztamania zasad podpisanego os$wiadczenia mogg by¢ skresleni z listy
uczniow szkoty bez stosowania gradacji kar.

Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od kary nalozonej przez wychowawce do dyrektora
szkoty.

Od decyzji dyrektora uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwotaé si¢ do

Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 54

Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidéw bez stosowania gradacji kar decyzja

Dyrektora Szkoly — na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiegnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego — w przypadku:

1) naruszenia fizycznej nietykalnosci osob drugich,

2) posiadania, spozywania alkoholu na terenie szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkole,

3) uzywania i rozprowadzanie srodkow odurzajacych, narkotykow,

4) kradziezy,

5) agresywnego zachowania, niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego,

6) systematycznego lekcewazenia obowigzkow szkolnych,

7) opuszczenie bez usprawiedliwienia 135 godzin lekcyjnych w jednym okresie,

8) popehienia czynu spotecznie szkodliwego lub spolecznie niebezpiecznego,
dziatania noszace znamiona czynu zabronionego,

9) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub
pozbawienia wolnosci.

Przebieg skreslenia z listy uczniow:

1) zaistnial powdd do skreslenia (uczen byt wczesniej karany, upominany),

2) na zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca lub nauczyciel sktada wniosek o

skreslenie,
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

3) wniosek musi by¢ uzasadniony i umotywowany,
4) podczas gltosowania wniosek musi uzyska¢ zwyklg wiekszo$¢ przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania,
5) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg, powiadomieni o uruchomieniu
procedury skreslenia,
6) dyrektor szkoty realizuje uchwate,
7) przed podjeciem decyzji dyrektor zapoznaje si¢ z pisemng opinig samorzadu
uczniowskiego (dyrektor moze, nie musi uwzgledni¢ opini¢),
8) dyrektor podejmuje decyzj¢ formutujac ja odpowiednio na pisSmie,
9) decyzja powinna zawierac:
a) date¢ wydania,
b) przywotanie podstawy prawnej,
€) date i numer uchwaty rady pedagogicznej,
d) podanie uzasadnienia,
e) pouczenie o mozliwo$ci odwolania.
3. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji mozna nada¢ w przypadku, gdy:
1) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innych,
2) uczen przebywat na zajgciach szkolnych lub pozaszkolnych po spozyciu alkoholu.
4.  Decyzja musi by¢ dorgczona w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
5. Od momentu dore¢czenia decyzji o skresleniu uczen ma 14 dni na wniesienie
odwotania do Kuratora O$wiaty poprzez Dyrektora szkoty. W tym czasie uczen ma prawo

nadal chodzi¢ do szkoty.

§55

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane

strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwolywa¢ do pomocy innych organdéw szkoty

(Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego).

1.W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga sie¢
odwota¢ do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, organu prowadzacego lub zwiazkoéw
zawodowych.

2.W wyzej wymieniony sposéb powinny tez by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe

miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.
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Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 56
1. Zespot Szkot Odziezowych Nr 1 posiada piecze¢ urzedowa.

2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Tablice i1 pieczecie szkdt wchodzacych w sklad Zespotu zawieraja nazwe Szkoly

1 nazwe Zespotu.

4.  Wzdr pieczgci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Statut Zespotu Szkot Odziezowych Nr 1 w Krakowie

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie ogolnie obowigzujace
przepisy i szczegdtowe uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym w art. 42 ust. 1
Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego Statutu rozstrzyga Kurator
Oswiaty. Szkota w ramach istniejacych przepisOw moze organizowaé dziatalno$é
gospodarczg.

Wszelka dzialalnos$ci gospodarcza na terenie Szkoty moze odbywaé si¢ za zgoda
Dyrektora.

Wszelkie zbidrki pieni¢zne lub rzeczowe na terenie Szkoly, a takze akcje
charytatywne mogg by¢ przeprowadzane jedynie przez nauczycieli 1 ucznidow za zgoda
wychowawcéw 1 Dyrektora.

Niniejszy statut nie moze by¢ sprzeczny z prawem, w szczegoOlnosci z Ustawg o
Systemie O$wiaty.

W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia niniejszego statutu za niewazne
przyjmuje si¢, ze Statut obowigzuje jako calo$¢, za§ w miejsce postanowienia
uznanego za niewazne wchodzi postanowienie wazne, o tresci jak najbardziej
zblizonej do postanowienia uznanego za niewazne.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2021 r.
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